
 
 

 

 

 
 

La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GUILLESTROIS & DU QUEYRAS 
(Hautes-Alpes) 

 
recrute 

 
par voie contractuelle (CDD d’1 an renouvelable) 

 

Son/sa Chef/fe d’exploitation de l’espace nordique 
 

à temps non-complet (80% annualisé) 

(Cadre d’emploi / grade : technicien territorial) 

 
 

A propos de nous 
 
Située au cœur d’un territoire d’exception, entre Ecrins et Queyras, la CCGQ compte 15 communes et + 
de 8100 habitants permanents. 
Au travers de nos multiples compétences, nous œuvrons pour le mieux vivre ensemble en préservant 
notre environnement unique & touristique hiver comme été. 
En nous rejoignant, vous contribuerez à améliorer durablement notre vocation : un service public 
accessible et de qualité ! 
 
Votre rôle – vos responsabilités 

 Vous assurez la gestion de l’espace nordique du Queyras 
 Concevoir et mettre en œuvre une organisation interne en phase avec les objectifs et moyens 

de la collectivité. 
 Garantir le bon fonctionnement, la sécurité et le développement de l’espace nordique du 

Queyras. 
 Manager l’équipe des agents permanents et saisonniers du service (pisteurs, dameurs, 

gestionnaires biathlon, animateur, mécaniciens). 
 Contrôler et gérer les pistes et itinéraires nordiques : repérages sur le terrain, avec l’équipe, 

avec les élus, suivi des travaux, entretien, damage, prévention des conflits d’usages. 
 Développer et gérer les relations avec les partenaires techniques, notamment la Régie des 

stations du Queyras, Nordic Alpes du Sud et l’Office de tourisme intercommunal 
 Gestion du matériel, des stocks, des commandes. 
 Participer à la gestion de la redevance activités nordiques et du logiciel de billetterie 

numérique. 
 Participer à la communication sur les activités nordiques (réseaux sociaux, plans, bulletin de 

damage quotidien). 
 Planifier et coordonner les actions à entreprendre pour la saison hivernale suivante. 

 Vous êtes le garant de la sécurité des usagers et de l’organisation des secours sur pistes. 

 Vous coordonnez les travaux sur les pistes et itinéraires nordiques (réfection de passerelles, 
terrassements, mains courantes…) : visites de diagnostic, constitution des dossiers techniques et 
consultations des entreprises (devis). 

 
Ce que nous offrons 
 
Un cadre de travail en pleine évolution avec un objectif de cohésion interne ambitieux. 
 



Des opportunités de développement professionnel en lien avec nos attentes respectives : formations, 
accompagnement, matériel adapté, etc. 
 
Un travail en équipe stimulant en transversalité dans une structure à taille humaine. 
 
Une rémunération attractive : à partir de 1 560 € nets (sur la base de 28h / 35ième en moyenne par semaine), 
application de la grille des techniciens territoriaux en fonction de l’expérience et application du régime 
indemnitaire du grade + supplément familial de traitement le cas échéant + astreinte de décision (1 semaine 
sur 2 en saison hivernale).  
 

Une organisation annualisée : en activité d’octobre à mai avec horaires variables selon périodes et forte 
amplitude horaire pendant la période touristique de décembre à mars, activité pouvant s'exercer en soirée, 
nuit, week-end sur cette période 
 

Basé(e) à l’antenne administrative de la Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras, située 
Maison du Queyras à 05 470 AIGUILLES, des véhicules communautaires thermiques ou électriques à votre 
disposition pour vos déplacements professionnels. 

 
Des avantages complémentaires :  

 une adhésion au CNAS vous permettant de bénéficier d’actions sociales multiples (petite-
enfance, sport, loisirs, jeunesse, pouvoir d’achat…) et d’améliorer votre mieux être 

 une participation employeur santé et prévoyance 
 des chèques cadeaux  

 
Profil recherché 
 

 Titulaire du diplôme de 1er degré de pisteur-secouriste, de préférence option nordique. Recyclage 
secourisme à jour. 

 Expérience significative dans un emploi similaire, en qualité de gestionnaire ou chef 
d’exploitation d’un domaine nordique. 

 Véritable manager de proximité, disponible, flexible et rigoureux. 
 Expérience en suivi de chantiers de réfection de passerelles, ouvrages et/ou terrassements sur 

sentiers / pistes de ski de fond. 
 Conducteur d’engins de damage, motoneiges, quads. 
 Bonne connaissance du milieu montagnard en toutes saisons, notamment milieu enneigé et 

connaissance des risques d’avalanches. 
 Bonne condition physique, pratiquant de ski de fond, randonnées et sports de nature. 
 Communiquant, accueillant et capacité à animer un réseau de partenaires.  
 Maîtrise des outils informatiques. 
 Sens du service public. 
 Permis B exigé. 

 
Envie d’intégrer une structure dynamique et en évolution permanente ? 
 
Adressez-nous votre candidature (lettre de motivation + CV) au plus tôt et dans tous les cas avant le 15 
septembre 2024 à : Monsieur le Président de la Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras, 
Passage des écoles, BP 12 – 05 600 GUILLESTRE  
 
Candidatures numériques de préférence à contact@comcomgq.com  
 
Des questions sur le poste ? Vous pouvez contacter Benjamin DUPONT, chef du service activités de pleine 
nature (06 48 10 23 72) 
Entretiens prévus semaine 39.  
 
Poste à pourvoir au 1er novembre 2024. 
Un tuilage prévu jusqu’à mi-décembre. 
 
Rejoignez la Communauté de communes du Guillestrois-Queyras et partageons ensemble 
un cadre de vie, source d’envies ! 
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